
   ¿Qué es la jubilación?
Es la pensión mensual y vitalicia por jubilación que se paga
al afiliado a una AFP que cumple los requisitos establecidos
en la Ley de Pensiones. Al fallecimiento del jubilado, ésta
pensión se pagará a sus derechohabientes según corresponda.
La Prestación de Jubilación incluye el pago de Gastos Funerarios.

   ¿Cómo se tramita la
jubilación?
Para jubilarse, el afiliado deberá presentar a la AFP:
• Fotocopia del documento de identidad del Afiliado y de sus

Derechohabientes
• Certificado de Nacimiento original del Afiliado y de los

derechohabientes a incluirse en el Contrato de Jubilación
• En caso de existir un hijo declarado inválido antes de los

25 años el Afiliado debe presentar la documentación médica
que acredite ésta condición de invalidez.

La AFP, en plazo establecido en norma, verificará la
documentación presentada, comparando con la que tiene la
AFP. Si la documentación no presenta inconsistencias el Afiliado
firmará la “Presolicitud de Jubilación”.
La AFP actualizará la Compensación de Cotizaciones a través
del Servicio Nacional del Sistema de Reparto y verificará el
cumplimiento del requisito de jubilación establecido en Ley.
El Afiliado llenará el formulario de “Solicitud de Jubilación”.
Si el Afiliado no cumple con el requisito, la AFP le devolverá
la documentación presentada, con una copia del formulario
de “Presolicitud de Jubilación”, indicando la causa de rechazo.
Firmada la “Solicitud de jubilación”, la AFP emite su propuesta
de pago de jubilación y solicita las propuestas de las Entidades
Aseguradoras habilitadas, para conocimiento del afiliado.

La Jubilación en el Nuevo Sistema
de Pensiones

   ¿A qué edad el afiliado se
puede jubilar en el Nuevo
Sistema de Pensiones?
1. Independientemente de su edad, cuando tenga suficiente

dinero acumulado en su Cuenta Individual (más su
Compensación de Cotizaciones cuando corresponda) que
le permita acceder a una pensión igual o mayor al 70%
de su salario base, ó

2. A los 65 años si puede acceder al menos a una pensión
mayor o igual al 70% de un Salario Mínimo Nacional
Vigente.

   ¿Qué es el salario base?
El Salario Base es el promedio de los últimos 60 totales
ganados o ingresos cotizables, con mantenimiento de valor
respecto al dólar.
En caso que la persona tuviera menos de 60 totales ganados
o ingresos cotizables, se tomará los existentes.

   ¿Qué ocurre con los aportes
realizados al antiguo Sistema
de Pensiones?
Los afiliados que aportaron al Sistema de Reparto y que
no recibieron beneficios de ese sistema, podrán acceder
a la Compensación de Cotizaciones reconocida por el Tesoro
General de la Nación (TGN), que se sumará a la Fracción
de Pensión que se pagará con el Capital Acumulado en
Cuenta Individual.
Se pagará cuando el afiliado registrado cumpla con los
requisitos de la jubilación.
Hay dos tipos de Compensación de Cotizaciones:
• Mensual para quienes aportaron 60 o más meses

al Sistema de Reparto.
• Global para quienes aportaron menos de 60 meses

al Sistema de Reparto.

   ¿Qué modalidades
de jubilación existen?
Existen dos:
Mensualidad Vitalicia Variable (MVV) y 
Seguro Vitalicio (SV).

   ¿Qué son la MVV y el SV ?
La MVV es la pensión que paga la AFP. Varía anualmente en
función a la mortalidad del grupo de afiliados que participan
de esta modalidad y a la rentabilidad de las inversiones de la
Cuenta de MVV. El SV es la pensión que paga una compañía
de seguros. El monto es fijo.
En ambos casos, el jubilado recibe esta pensión hasta su
muerte, cuando sus derechohabientes declarados en el contrato
acceden a la pensión de forma vitalicia o temporal, según
corresponda, en función a los porcentajes de asignación
establecidos en norma.
La pensión de jubilación se calcula en función a las siguientes
variables:
• Edad del Afiliado
• Número y edad de derechohabientes
• Capital acumulado en la cuenta individual.
• Monto de la Compensación de Cotizaciones, cuando

corresponda.

   ¿A partir de que fecha
se reconoce el pago de las
pensiones de jubilación?
La primera pensión se pagará una vez firmado el contrato de
MVV o Seguro Vitalicio. Este primer pago debe incluir pensiones
que correspondan a los meses transcurridos desde la firma del
formulario de “Presolicitud de Jubilación”.
Si la fecha de Presolicitud es anterior o igual al 15 de mes,
la pensión se paga a partir de ese mes. Si ésta es posterior
al 15 de mes, la pensión se pagará a partir del mes siguiente
a la fecha de la presolicitud.

Con esas propuestas y con la que
puede obtener en la otra AFP, el
afiliado debe elegir la que considere
más conveniente a sus intereses y
firmar el contrato de jubilación con
la entidad elegida.
El trámite durará casi tres meses,
desde la fecha de la firma de
“Presolicitud de jubilación”.

La Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros
(SPVS), tiene a bien informar a la sociedad sobre el

proceso de Jubilación que, junto a los seguros de
Riesgo Común, Riesgo Profesional y Gastos Funerarios,

forma parte de los beneficios del Seguro Social
Obligatorio (SSO), conocido también como Nuevo

Sistema de Pensiones:


